LUCA MARTORELLI
ARCHITETTO

/1L MIO PERCORSO DI FORMAZIONE

Febbraio 2008
Iscrizione all’Albo Degli Architetti, Pianificatori
e Paesaggisti della Provincia di Milano con n. 16363.

Ottobre 2007

Laurea specialistica in architettura P.T.S.C. (Progettazio-
ne Tecnologica e Strutturale delle Costruzioni) - Politecnico
di Milano Leonardo.

Luglio 2007

Abilitazione al Coordinamento per la Sicurezza in Can-
tiere (D.Lgs. 494/96 e succ.) Federarchitetti, Milano.
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/1L MIO CARATTERE

* PENSIERO CRITICO / ANALITICO, CURIOSO
* PROBLEM SOLVING / ACCURATO INTUITIVO
o FLESSIBILITA" E ADATTABILITA" / RESPONSABILE, COMPETENTE
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/ MY CARREER

Da Giugno, 2021
AD-MYRA SA
* Residenziale privato di lusso, showroom

Posizione: SENIOR ARCHITECT, PROJECT MANAGER
- Responsabile dipartimento tecnico per il progetto
- Elaborati tecnici, gestione fornitori/clienti e cantieristica

Da Dicembre, 2012
Correa Granados Architects, Milan
(originariamente Grassi Correa Partner)

Posizione: SENIOR ARCHITECT, PROJECT MANAGER

* Retail ed Exibition design, product e props design.
« Concept Store, Boutiques design, allestimenti vetrina e
coordinamento eventi nel mondo (Europe, China, USA)

/ Disegni preliminari e finali, con viste 3D

/ Disegni tecnico-costruttivi per la realizzazione
/ Project management & coordinamento cantiere/fornitori

Da Ottobre, 2008
Duccio Grassi Architects / Grassi Correa Partners

Posizione: PROJECT ARCHITECT
= Retail and Exibition design

- Concept Store, Boutiques design, nel mondo (Europe,
China, USA)

/ HO LAVORATO PER

* MOTIVATO / APPASSIONATO, PROFESSIONALE, LAVORATORE

© INTERPERSONALE / TEAMWORK, RISPETTOSO, COLLABORATIVO

/ Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del GDPR e del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” ai fini di atfivita

di Ricerca e Selezione del Personale e contatti lavorativi.
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/ MAX MARA MILANO, CORSO VITTORIO EMANUELE - 2009 / CANALI LONDRA, NEW BOND STREET - 2010
CON GRASSI CORREA PARTNERS CON GRASSI CORREA PARTNERS

/ CANALI KUALA LUMPUR, SURIA KLCC - 2014 / CHANTECLER MILANO, VIA S. SPIRITO - 2014
CON GRASSI CORREA PARTNERS CON CORREA GRANADOS ARCHITECTS

/ SIMONETTA RAVIZZA SHOWROOM, MILANO - 2015 / TANGRAM CAFE', MILANO -2017
CON CORREA GRANADOS ARCHITECTS CON CORREA GRANADOS ARCHITECTS

/ Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del GDPR e del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” ai fini di attivita
di Ricerca e Selezione del Personale e contatti lavorativi.
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/ TABU SHOWROOM & HEADQUARTER, BRERA MILANO - 2021 / TABU SHOWROOM & HEADQUARTER, BRERA MILANO - 2021
CON AD-MYRA CON AD-MYRA

/ GLAZE MARBLE AND GRANITE SHORWOOM, DUBAI - 2022 / GLAZE MARBLE AND GRANITE SHORWOOM, DUBAI - 2022
CON AD-MYRA CON AD-MYRA

/ HUF HAUS, PREFAB HI-END RESIDENTIAL HOUSE, ASCOT, UK - 2024 / HUF HAUS, PREFAB HI-END RESIDENTIAL HOUSE, NORIMBERGA, GERMANY - 2023
CON AD-MYRA CON AD-MYRA

/ Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del GDPR e del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” ai fini di attivita
di Ricerca e Selezione del Personale e contatti lavorativi.



