Allegato 1

Contratto individuale di lavoro a tempo pieno e indeterminato

Il giorno 16 ottobre 2023 presso I’Ordine degli Architetti P.P.C. della provincia di Milano
TRA

L’Ordine degli Architetti P.P.C. della provincia di Milano, codice fiscale 80138830155, via

Solferino n.19, Milano rappresentato dal Presidente protempore arch. Federico Aldini (CF

IR i o Milano (MI) it 09/12/1966

E

La Sig.ra Silvia Delvigo (C.F—, nata a Milano il 09/05/1973 e residente a
oEE——— D

PREMESSO CHE

- con la delibera di Consiglio n. 10/23 del 03/07/2023 si ¢ preso atto della graduatoria finale,
 formata sulla base dei punteggi relativi alla valutazione dei titoli, di quelli relativi alle due
prove scritte, nonché sulla base dei risultati della prova orale per I’assunzione a tempo pieno

e indeterminato di 1 Dirigente amministrativo seconda fascia ed ¢ stato nominato il vincitore;

- con la determina del 17/07/2023 ¢ stato approvato lo schema di contratto individuale di lavoro
subordinato a tempo pieno e indeterminato, ai sensi del Contratto Collettivo Nazionale di

Lavoro Area VI dirigenza enti pubblici non economici (Area Funzioni Centrali).

SI STIPULA QUANTO SEGUE

1) Tipologia contrattuale e decorrenza

Il rapporto di lavoro stipulato € di carattere subordinato, a tempo pieno e indeterminato, ai sensi
della normativa vigente e del Contratto Colletiivo Nazionale di Lavoro Area VI dirigenza enti
pubblici non economici (Area Funzioni Centrali).

Tenuto conto delle dichiarazioni della lavoratrice in merito al possesso dei titoli e dei requisiti

riguardati I’ammissione al presente contratto, il rapporto di lavoro ha decorrenza dal 16 ottobre

2023,
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L’eventuale non veridicita delle dichiarazioni rese dalla lavoratrice, determineranno la risoluzione

del rapporto di lavoro, oltre all’applicazione delle sanzioni penali ai sensi della normativa vigente.

2) Inguadramento

La lavoratrice & inguadrata nella categoria di Dirigente amministrativo di seconda fascia.

3) Mansioni

La lavoratrice sara adibita allo svolgimento delle attivitda amministrative funzionali al
perseguimento degli scopi istituzionali attribuiti all'Ordine.

Le mansioni richieste faranno riferimento a quanto indicato e previsto nella declaratoria
contrattuale per I’Area all'interno del vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Area VI

dirigenza enti pubblici non economici (Area Funzioni Centrali).

4) Trattamento economico

La retribuzione & quella prevista dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Area VI dirigenza

enti pubblici non economici (Area Funzioni Centrali).

Il trattamento economico complessivo annuo lordo ¢ fissato in 57.825,88€ suddiviso in 13
mensilitd, composto dalla retribuzione tabellare pari a 45.260,77€ e dalla retribuzione di posizione
fissa pari a 12.565,11€. ai sensi dell’art 49 del CCNL applicato.

Verra, inoltre, corrisposta la retribuzione di posizione variabile e la retribuzione di risultato, in
relazione alle risorse del Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato
dei dirigenti di seconda fascia di cui all’art 51 del CCNL Area Funzioni Centrali.

Per quanto non esplicitamente indicato (es. le risorse, la ripartizione delle quote destinate alla
retribuzione di posizione variabile e quella di risultato, i criteri di valutazione, benefit, ecc) si
rimanda alla contrattazione integrativa.

Sulie competenze lorde vengono applicate le ritenute di Legge fiscali, contributive, assicurative
e assistenziali.

La retribuzione netta sard pagata mensilmente mediante bonifico sul conto corrente intestato al

lavoratore e comunicato dallo stesso all’Ordine,
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5) Sededi lavoro

La prestazione lavorativa viene resa presso la sede dell’Ordine degli Architetti P.P.C. della

Provincia di Milano attualmente in Via Solferino n. 19,

6) Orario di lavoro

L’orario di lavoro ¢ organizzato in modo flessibile per correlarlo alle esigenze della struttura e
all’espletamento dell’incarico affidato, in relazione agli obiettivi e ai programmi da realizzare. Si

richiama in ogni caso il CCNL applicato.

7) Periodo di prova

La dipendente & soggetta ad un periodo di prova pari a 6 mesi di servizio effettivo dalla data di
assunzione, durante il quale ¢ concesso a ciascuna delle parti di recedere dal presente contratto

senza alcun obbligo di preavviso.

8) Termini di preavviso

Il recesso deve essere comunicato per iscritto, nel rispetto termini di preavviso individuati dal
CCNL come segue:

- 8 mesi per dirigenti con anzianitd di servizio fino a 2 anni;

- ulteriori 15 giomi per ogni successivo anno di anzianita fino a un massimo di altri 4 mesi di
preavviso.

In caso di dimissioni del dirigente i termini sono ridotti ad un quarto ¢ decorrono dal primo o dal
sedicesimo giorno di ciascun mese.

La parte che risolve il rapporto di lavoro senza l'osservanza dei termini & tenuta a corrispondere
all'altra parte un'indennita pari all'importo della retribuzione spettante per il periodo di mancato
preavviso.

L'ente ha diritto di trattenere, su quanto eventualmente dovuto al dirigente, un importo
corrispondente alla retribuzione per il periodo di preavviso da questi non dato.

E comunque facolta della parte che riceve la comunicazione di recesso risolvere anticipatamente

il rapporto, sia all'inizio che durante il periodo di preavviso, con il consenso dell'altra parte.
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9) Ferie ¢ permessi

Per 1 criteri di computo e le modalita di utilizzo di questi istituti contrattuali si fa riferimento af
CCNL vigente, In particolare, per i Dirigenti assunti per la prima volta in una pubblica
amministrazione, a seconda che ’articolazione oraria sia su cinque o su sei giorni, 1a durata delle
feric ¢ rispettivamente di 26 e di 30 giorni lavorativi.

Decorsi tre anni di servizio, anche presso altre pubbliche amministrazioni, anche a tempo
determinato €/o in qualifiche non dirigenziali, spettano rispettivamente 28 giorni e 32 giomi di
ferie. La fruizione di dette ferie avviene di regola nel mese di agosto per almeno due settimane
consecutive ed il residuo viene goduto nei periodi indicati dal superiore, ove esistente, o dal
Presidente dell’Ordine o dai Consiglieri eventualmente delegati all’organizzazione del lavoro ed
alla gestione del personale, tenufo conto delle richieste e delle esigenze manifestate da dipendente.

In aggiunta alle ferie vengono concessi 4 giornate di riposo da fruire nell’anno solare.

10) Fedelta e riservatezza

Lericordiamo che la stipulazione del presente contratto La impegna a mantenere il dovuto riserbo,
anche successivamente al termine del rapporto di lavoro, con riguardo ai dati ¢ le notizie che
verranno a Sua conoscenza, anche indirettamente, nonché agli aspetti industriali e commerciali o
di qualsiasi altra tipologia non divulgabili all’esterno e la cui divulgazione potrebbe causare danno
all’immagine o all’economia all’Ordine stesso.

Allo stesso modo le ¢ fatto divieto assoluto di svolgere in costanza di rapporto con la scrivente,

seppure fuori del normale orario lavorativo, attivita in conflitto con quella dell’Ordine.

11} Privacy

La informiamo infine che ai sensi e per ghi effetti del Regolamento UE n. 2016/679 relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE, i dati personali da Lei forniti, o raccolti
presso terzi, saranno trattati per le finalitd sotto riportate, con strumenti normali ed informatici
idonei a garantire sicurezza e riservatezza.

Tali dati potranno essere trasmessi a terzi — per 1’elaborazione paghe, la gestione della sicurezza

(D. Lgs 626/91 e successive modifiche ed integrazioni con riferimento in particolare al
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Regolamento UE n. 2016/679), consulenza, gestione contributiva, pagamento quote sindacali,

trattamento assenze per malattie, maternita, militare, regolamento 8 per mille, assistenza ai seggi.

12) Clausola Pantouflage

La lavoratrice ¢ consapevole che, a norma dell’art. 53 comma 16 ter del D.Lgs. 165/2001 ¢
successive modificazioni e integrazioni, le & fatto divieto nei tre anni successivi alla cessazione
del rapporto di lavoro, di prestare attivita lavorativa (a titolo di lavoro subordinato o di lavoro
autonomo) presso soggetti privati nei confronti dei quali il medesimo dovesse, negli ultimi tre

anni di servizio, esercitare poteri autoritativi e negoziali,

13) Normativa applicabile e rinvio

Per le assenze, le cause di risoluzione del contratto e per tutti gli elementi inerenti allo svolgimento
del rapporto di lavoro sino all’estinzione si rinvia alle disposizioni del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro Area VI dirigenza enti pubblici non economici (Area Funzioni Centrali).
Fermo restando che con la consegna del presente contratto individuale di lavoro il lavoratore viene
gia informato sui principali contenuti dei medesimi istituti contrattuali, la relativa disciplina di
dettaglio ¢ comunicata attraverso il rinvio al CCNL applicato.

L’Ordine, al fine di adottare un efficace sistema di informazione dettagliata e di tempestivo
aggiornamento delle norme di legge e contrattuali collettive nazionali nell’interesse del lavoratore
che sia gratuito, trasparente, chiaro, completo e facilmente accessibile, comunica di adottare come
prassi aziendale 1’utilizzo da parte dei lavoratori del sito internet istituzionale del Ministero del
lavoro e delle politiche sociali, ai sensi dell’art. 1, comma 6, de! D.Lgs. n. 152/1997, come
modificato dal D.Lgs. n. 104/2022 (in subordine pud essere utilizzato il sito:
https://www.cnel.it/Archivio-Conftratti).

E in ogni caso condizione risolutiva, senza obbligo di preavviso, ’annullamento della presente
procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto, o la mancata produzione della
documentazione richiesta alla lavoratrice, o la mancanza dei requisiti per ’accesso al pubblico

mpiego.
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14} Sottoscrizione e accettazione

Le parti sottoscrivono il presente contratto in segno di benestare ed incondizionata accettazione

di tutte le disposizioni in esse contenute.

11 Presidente dell’Ordine
Dr, Arch. Federico Aldini

—olito

La dipendente

Dott.ssa Silvia Delvigo
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