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CONSULENTE DEL LAVORO - FOUNDER PARTNER
JOBCODE STP SRL — precedentemente presso STUDIO TRIBERTI COLOMBO E ASSOCIATI
— MILANO, TORINO E ROMA

Societa di Servizi di Consulenza del lavoro, Payroll e Risorse Umane in outsourcing

Lattivita professionale attualmente svolta riguarda la consulenza del lavoro e sindacale e
l'attivita di pianificazione dei costi del personale.

In particolare, si segnalano i principali compiti professionali svolti:

e Responsabile della gestione del personale (elaborazione paghe e altri
adempimenti previsti dalla normativa per dipendenti e collaboratori) in
outsourcing per piccole e medie societa o enti appartenenti a tutti i settori ivi
incluso spettacolo, enti pubblici, giornalismo.

e Consulente di aziende di medio grandi dimensioni, multinazionali e non,
relativamente a:

e gestione del personale, politiche retributive e di incentivazione
organizzazione flussi informativi;

e gestione del personale espatriato (stranieri in Italia e italiani all’estero),
politiche di neutralita fiscale e gestione dei profili di contribuzione in
base alle convenzioni internazionali

e gestione crisi aziendali, procedure di CIGS e mobilita, ivi inclusa la
gestione del personale in contesti di procedure concorsuali, e relativi
adempimenti amministrativi, previdenziali e fiscali;

e problematiche di rappresentanza contributiva e applicazione
convenzioni fiscali e previdenziali

e problematiche di costo del lavoro, budget del personale,
determinazione costo orario e a giornata, pianificazione costo del
lavoro;

e politiche di mobilitd del personale e/o di riduzione degli organici in
occasione di operazioni di merger e acquisition;

e normativa relativa al collocamento obbligatorio persone disabili e
adempimenti ad essi relativi;

e Attivita di Due Diligence in contesti di acquisizione anche a livello
internazionale;

e Coordinamento dellufficio di consulenza del lavoro e payroll outsourcing
composto da 45 unita fra collaboratori e dipendenti.

CONSULENTE DEL LAVORO

STUDIO TRIBERTI COLOMBO E ASSOCIATI
Studio associato consulenza fiscale societaria legale e del lavoro

CONSULENTE DEL LAVORO dal 1997

STUDIO ASSOCIATO INSABATO
Studio associato consulenza del lavoro
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

1997

Da novembre 1990 a settembre 1995

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

INGLESE

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze tecniche

ULTERIORI INFORMAZIONI

LUCA INSABATO

Abilitazione alla professione di Consulente del Lavoro
Ordine dei Consulenti del Lavoro

Laurea in Economia e Commercio
Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano

= Principali materie: Diritto della Previdenza Sociale — Diritto del lavoro — Economia aziendale

ITALIANO
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
C1 C1 C1 C1 C1

= Ottime competenze e capacita relazionali anche in relazione all'attivita convegnistica.

= Coordinamento ufficio paghe composto da oltre 40 unita tra professionisti e dipendenti

= Accurata conoscenza utilizzo pacchetto office di Microsoft; ottima conoscenza software
Zucchetti.

Ottobre 2009

Coordinatore del gruppo di lavoro “L'inclusione nella societa attiva” alla |l Conferenza nazionale
sulle politiche della disabilita organizzata dal Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche
Sociali.

Network internazionali
Da ottobre 2015

Partner del network HLB e da settembre 2017 membro del Leadership Team dell'lnternational
Business Service Group (IBS) del medesimo network.

Dal 2012 al 2015
Partner del network BDO International.

Attivita di docenza in corsi su tematiche relative al diritto del lavoro e mobilita
internazionale fra i quali:

e  Luglio 2018 - panellist alla China outbound breakout session alla HLB International Tax
and Audit Conferences - Frankfurt

e Giugno 2018 - relatore al Percorso di Alta Formazione MOBILITA INTERNAZIONALE
presso il Politecnico di Milano;

e 2017 - Relatore al MACU - Master in Management per lo Sviluppo del Capitale Umano,
edizione 2016/2017 - Universita degli Studi Milano Bicocca;
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Dati personali

LUCA INSABATO

Aprile — giugno 2016: Docente al Laboratorio formativo e di aggiornamento sulle
tematiche lavoristico previdenziali del settore pubblico organizzato da Eupolis Lombardia
— Istituto superiore per la ricerca, la statistica e la formazione per i funzionari della Regione
Lombardia

Maggio 2015: Relatore al Corso di aggiornamento e formazione per Ispettori della DG
Attivita Produttive, Ricerca e Innovazione e delle Sedi Territoriali di Regione Lombardia;
Febbraio — giugno 2015: Relatore al Corso “Laboratorio di aggiornamento formativo sulle
tematiche lavoristiche e previdenziali del settore pubblico e sulla previdenza
complementare del pubblico impiego” presso Regione Lombardia;

Febbraio 2015: relatore seminario alla BDO International Annual Customized Payroll
Solutions Conference 2015 di Milano sul tema Overview of social taxes related to payroll
in the EU and worldwide;

Settembre 2014: Relatore seminario alla BDO International Annual Expatriate Tax &
Global Mobility Conference 2014 di Rotterdam sul tema Art. 15 del modello di
convenzioni OCSE;

Anni Scolastici 2014/15, 2015/16, 2016/17: docente di diritto del lavoro presso IFTS
Tecniche per I'amministrazione economico-finanziaria di Bergamo;

Marzo 2012 e marzo 2013: Relatore al Corso paghe e contributi — Livello base organizzato
da Accademia Zucchetti - Lodi;

Giugno 2011: Relatore al Corso paghe e contributi — Livello base organizzato da
Accademia Zucchetti — Lodi;

Novembre 2010: Relatore al Corso Normativa del lavoro e contrattuale organizzato da
Accademia Zucchetti — Lodi;

2005: Relatore al Corso di master in “Economia e gestione delle organizzazioni non profit”
dell’'Universita degli Studi di Pavia;

2004: Relatore al Corso di master in “Economia e gestione delle organizzazioni non profit”
dell’Universita degli Studi di Pavia per 'A.A. 2003-2004;

2002-2004: relatore in diversi seminari e corsi aventi oggetto la Legge “Biagi”;

2002: Relatore al Corso di master in “Economia e gestione delle organizzazioni non profit”
dell’Universita degli Studi di Pavia per 'A.A. 2001-2002;

2002: Relatore corso Asem sul tema il diritto del Lavoro nelle organizzazioni non profit

2001: Relatore al “Corso di perfezionamento in Management delle organizzazioni non
profit” dell’Universita di Genova per 'A.A. 2000-2001

Pubblicazioni

Autore del capitolo “Incentivi allassunzione di apprendisti’ in AAVV.,, Il testo unico
dellapprendistato e le nuove regole sui tirocini, GIUFFRE’ EDITORE — 2011

Autore di paragrafi in AA.VV,, Le imprese senza scopo di lucro —Risultati del progetto
IN.NE.S.T.I., a cura di Simone Poledrini; FRANCO ANGELI — 2010

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all'art. 13 del

D. Lgs. 196/2003 e all'art. 13 GDPR 679/16.

Pagina3/3



