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PARITÀ DI GENERE E FAIR WORK
DALLA UNI/PDR 125 AL BILANCIO DI GENERE

DALLE 10.00  ALLE 13.00 

Nel quadro dell’impegno dell’Ordine per un 
lavoro equo e inclusivo, l’incontro intende 
offrire agli iscritti e alle iscritte un’occasione 
di approfondimento sui temi della parità di 
genere negli studi professionali, attraverso la 
presentazione di strumenti elaborati da UNI (in 
particolare la UNI PdR 125, relativa al sistema 
di gestione per la parità di genere) e da enti e 
ordini professionali.

Al termine della fase di presentazione, 
sarà possibile partecipare a una sessione di 
confronto e raccolta di contributi, finalizzata 
sia alla declinazione e all’utilizzo degli 
strumenti nelle diverse realtà professionali, sia 
all’elaborazione di ulteriori strumenti da parte 
dell’Ordine. 

PREMESSE E OBIETTIVI

MODALITA’DI FRUIZIONE
AULA PRESSO VIA SOLFERINO 17, MILANO E  
WEBINAR (ON-LINE IN DIRETTA)

COSTO DI PARTECIPAZIONE
GRATUITO, PREVIA ISCRIZIONE
SUL SITO DELL’ORDINE

CREDITI FORMATIVI
3  CFP DEONTOLOGICI 

VIA SOLFERINO 17/19 , 20121 MILANO
ORDINEARCHITETTI.MI.IT
FONDAZIONE.ORDINEARCHITETTI.MI.IT

17 GIUGNO 2026

PROGRAMMA DELL’INCONTRO

10.00 – 10.10 | Saluti istituzionali e introduzione, 
Arch. Francesca Scotti, Presidente Ordine Architetti P.P.C. di Milano

10.10 – 10.40 | La condizione femminile nell’architettura in Italia, 
Arch. Alessandra Ferrari

10.40 – 11.10 | Verso un Bilancio di genere, Ordine Architetti PPC di 
Bologna, Arch. Marcella Borghi Cavazza, Presidente Ordine Architetti 
PPC di Bologna  (collegamento a remoto) e Arch. Caterina Isabella, 
Consigliera Ordine Architetti PPC di Bologna 

11.10 – 12.00 | Opportunità e prospettive future per la parità di genere: 
la UNI/PdR 125 e la UNI/PdR 180, Dott.ssa Elena Mocchio, UNI – 
Ente Italiano di Normazione

12.00 – 13.00 | Sessione di domande, dibattito e raccolta di contributi

Modera: dott.ssa Beatrice Costa, Direttrice Fondazione Ordine 
Architetti Milano


