
LAVORARE IN TEAM: STRUMENTI PRATICI 
PER UNA COLLABORAZIONE EFFICACE
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21 E 28 APRILE 2026

La Fondazione, in collaborazione con l’Ordine degli 
Architetti di Milano, propone un corso formativo 
dedicato al tema al tema del lavoro in squadra, a 
cura del docente Daniele Chiesa. Il corso mira a 
sviluppare competenze pratiche di collaborazione, 
migliorando la comunicazione, il coordinamento e 
il lavoro su obiettivi e progetti condivisi.
L’obiettivo è costruire fiducia, gestire il feedback 
e condurre il  confronto in modo costruttivo, 
trasformando differenze e criticità in valore. I 
partecipanti acquisiranno strumenti e comportamenti 
concreti per lavorare insieme in modo efficace, 
prendere decisioni condivise e prevenire conflitti 
improduttivi.

PREMESSE E OBIETTIVI PROGRAMMA

DOCENTE

INFORMAZIONI AGGIUNTIVE
WEBINAR, ONLINE IN DIRETTA | 6 CFP AGLI ARCHITETTI

COSTO DI PARTECIPAZIONE (IVA INCLUSA)
ISCRITTI OAMI: 56,00 €;  UNDER 35 OAMI: 50,00 €; ISCRITTI ESTERNI: 75,00 €. 

Daniele Chiesa, formatore, insegnante di teatro e 
consulente formativo, da più di 10 anni lavora nel 
mondo della formazione, offrendo consulenza alle 
società e tenendo corsi sul change management, sulla 
DE&I e sulle competenze trasversali per aziende in 
tutta Italia.

21 APRILE 2026 | 16.00 - 19.00 | 3 CFP
- Prima parte: ll lavoro di gruppo
Definizione e comprensione di cosa sia un gruppo di lavoro; 
presa di consapevolezza di come si forma il gruppo di lavoro; 
elaborazione dell’obiettivo di gruppo (strumenti: contratto 
di team e mappa di allineamento).

- Seconda parte: La fiducia
Esplorazione di cosa generi fiducia in un team di lavoro.

28 APRILE 2026 | 16.00 - 19.00  | 3 CFP
- Prima parte: La cultura del feedback 
Come strumento di fiducia e di collaborazione: cos’è il 
feedback, come si consegna e come si riceve. (strumenti: 
modelli di feedback e gli ingredienti principali). 

- Secondo parte: Gestione dei conflitti e delle relazioni
Leggere le dinamiche relazionali all’interno del team ed 
esercitare comportamenti efficaci per raggiungere la 
collaborazione. (strumenti: esercitazioni e lavoro sulle 
emozioni). 

- Terza parte: Piano d’azione personale post-corso:
Impegni e comportamenti per consolidare i contenuti 
affrontati durante gli incontri.


