FAIR WORK:
IL NUOVO ART. 21 DEL CODICE DEONTOLOGICO
ELAIII ED. DEL VADEMECUM DELL'ORDINE DI MILANO

PREMESSE E OBIETTIVI

Prosegue I'impegno dell’OAMi nella promozione del
“Fair Work”, con |’obiettivo di valorizzare pratiche
professionali corrette e responsabili. II 17 marzo
2025, dalle 18.00 alle 20.00, si € tenuto un incontro
formativo gratuito rivolto agli iscritti all’Ordine
degli Architetti PPC di Milano.

L’evento ha approfondito nello specifico il nuovo
art. 21 del Codice Deontologico e sard occasione
per presentare la terza edizione del Vademecum,
risultato di un‘attenta analisi normativa da parte
del Gruppo di Lavoro Fair Work e di esperti di
Deontologia, Contrattualistica e Consulenza del
Lavorooltre chedeldialogocongliiscritti. L'incontro
e stato anche un momento di riflessione condivisa,
con il coinvolgimento e il confronto con altri Enti
professionali, operanti in diversi contesti locali.

COORDINAMENTO SCIENTIFICO

Arch. Francesca Scotti e arch. Federico Aldini

MODALITA’ DI FRUIZIONE
E-LEARNING

r 1 ORDINE E FONDAZIONE DELLORDINE
DEGLI ARCHITETTI, PIANIFICATORI, PAESAGGISTI
‘ ‘ E CONSERVATORI DELLA PROVINCIA DI MILANO

PROGRAMMA DELL'INCONTRO

INTRODUZIONE: Saluti istituzionali
Federico Aldini, Ordine Architetti PPC Milano

MODULO 1: Le ragioni del corso e I’art. 21 del Codice Deontologico.

La complessita della professione oggi e lavorare sul Fair Work
Francesca Scotti, Ordine Architetti PPC Milano e membro Gruppo
operativo Deontologia del CNAPPC

MODULO 2: La lll edizione del Vademecum dell’Ordine di Milano
Matteo Gozzi, Studio legale DANOVI & PARTNERS
Evangelista Basile, Studio legale Ichino Brugnatelli e Associati

MODULO 3: Aliri Ordini: la promozione del Fair Work in altri
contesti locali

Gian Luca Perinotto, Membro nuova Consulta AL e Presidente
dell’Ordine degli Architetti PPC di Pavia

Alessandro Panci, Presidente Ordine Architetti PPC Roma

Maria Cristina Milanese, Presidente Ordine Architetti PPC Torino

MODULO 4: Dibattito e conclusioni

CREDITI FORMATIVI
2 CFP DEONTOLOGICI
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