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BANDO PER PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI 2026
DETERMINA

La Direttrice

VISTI

il CCNL Funzioni Centrali 2025-2027 sottoscritto in data 06/08/2026 e, in particolare,
il disposto di cui all’art. 16 in tema di progressioni economiche all'interno delle aree —
differenziali stipendiali;

il Contratto Integrativo 2026 sottoscritto dalle partiin data 11/12/2025 e, in particolare,
gli articoli 3, 6 e il successivo Allegato A;

PREMESSO CHE

al fine di remunerare il maggior grado di competenza professionale progressivamente
acquisito dai dipendenti nello svolgimento delle funzioni proprie dell'area, agli stessi
possono essere attribuiti, nel corso della vita lavorativa, uno o pili “differenziali
stipendiali” di pari importo, da intendersi come incrementi stabili dello stipendio;

la misura annua lorda di ciascun “differenziale stipendiale”, da corrispondersi
mensilmente per tredici mensilita, nonché il numero massimo di “differenziali
stipendiali” attribuibili a ciascun dipendente, per tutto il periode in cui permanga
l'inguadramento nella medesima area, sono individuati nel CCNL sopra indicato;
possono partecipare alla procedura selettiva i lavoratori che negli ultimi 3 anni non
abbiano beneficiato di alcuna progressione economica;

nel limite delle risorse effettivamente disponibili & possibile attribuire “i differenziali
stipendiali” in modo selettivo e, a tal fine, vengono stabiliti criteri oggettivi di
attribuzione dei punteggi.

CONSIDERATO CHE

per quanto sopra, con bando del 23 settembre 20286, & stato dato avvio alla procedura
per le progressioni orizzontali — differenziali stipendiali per 'anno 2026 per le
categorie Operatori e Assistenti con termine per la presentazione delle domande al 5
ottobre 2026;

entro il termine previsto sono state presentate n. 2 candidature per progressioni
orizzontali 2026;

¢ stata effettuata 'attribuzione dei punteggi sulla base dei criteri indicati nel bando e,
al’esito della stessa e in considerazione della capienza del fondo stanziato, sono
risultati idonei tutti i candidati.
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DETERMINA

- di individuare i beneficiari deile progressioni economiche con decorrenza
01/01/2026, come da schede di valutazione conservate agli atti, nelle persone di:

1. NAOMI LERICI — Area Assistenti;
2. SILVIA CRESPI - Area Assistenti.
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